Tassi di assenza e presenza del personale (art. 21 L. 69/2009) anno 2015

Questo comune non ha uffici di livello dirigenziale, per cui si indicano i tassi di assenza di tutto il
personale (n. 3 dipendenti)

I\_/Iesx_e di Giorni lavorativi | Giorni lavorati % giorni % giorni assenza
riferimento presenza

Gennaio 51 48 94% 6%
Febbraio 55 50 91% 9%
Marzo 62 61 98% 2%
Aprile 57 48 84% 16%
Maggio 56 56 100%

Giugno 58 49 84% 16%
Luglio 62 49 79% 21%
Agosto 59 30 51% 49%
Settembre 58 58 100%

Ottobre 61 60 98% 2%
Novembre 59 55 93% 7%
Dicembre 59 42 72% 28%

Si precisa che per “giorni lavorativi” si intendono giornate di effettivo servizio e il calcolo del tasso

di assenza tiene conto delle assenze per malattia, ferie, permessi vari, aspettativa.




