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COMUNE DI Miagliano
Provincia di Biella

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
OGGETTO: Costituzione Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022 -parere preventivo
" L 'anno 2022, il giorno 24 del mese di novembre .

LORGANO DI REVISIONE
Premesso che ha ricevuto la seguente documentazione:

a) deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 03/11/2022 ad oggetto “ Personale non
dirigente.Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 . Indirizzi per la costituzione parte
variabile . Direttive per la contrattazione decentrata integrativa .

b) determina n. 145 del 11/11/2022 del Responsabile finanziario ad oggetto
“COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022”

Richiamati

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 20.12.2021, esecutiva, relativa a:
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 e del Bilancio di
previsione 2022/2024";

¢ l|a deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 05.10.2022, esecutiva, relativa
all’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2022 ‘unitamente al Piano della
Performance; _

* |a deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 03.11.2022, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2022, INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE.
DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Richiamati inoltre

- I'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

- I'art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs. n. 446/1997;

- gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- gli artt. 18, 19 e 31 del D.Lgs. 150/2009;

- il CCNL siglato in data 21.5.2018, in particolare gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56

sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 e successive modifiche ed integrazioni;

- I'art 67 del CCNL 21.5.2018 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente
* previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a mlghorare la prodittivita ,

I'efficienza e |'efficacia dei servizi ; :

- I'art 40 bis, primo.comma, del D.Lgs. n. 165/2001 ;

- il D.Igs n. 267/2000 ~

-il D.Lgs. 75/2017

- l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015

- il D.L. 78/2010,

Visto il CCNL siglato in data 21.5.2018 per il triennio 2016/2018;
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Esaminato ed accertato che:
a) la quantificazione del fondo rispetta le disposizioni normative del D.L. 78/2010;
b) 'importo complessivo del fondo 2022 rispetta altresi i vincoli in materia di spesa del personale;

¢) atteso che ’importo annuale del fondo 2022 trova copertura sugli appositi capitoli di bilancio
dell’esercizio 2022;

Attesta la compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato per la determinazione

del  Fondo risorse decentrato 2022, in relazione alle risorse finanziarie programmate per
* I'esercizio finanziario 2022, ai limiti di spesa del personale ed ale disposizioni di cui all'art

9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010 che vengono plenamente

rispettati .

Attesta la corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e

corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la distribuzione del

salario accessorio.

IL Revisore, esprime parere favorevole

sulla costituzione Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022

Alessandria , 24 novembre 2022
IL REVISORE DEI CONTI
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