Valutazioni delle prestazioni individuali del personale.
Distribuzione dei punteggi di valutazione per I'anno 2023

ANNO 2023

Dipendenti per
Fascia di fascia di Dipendenti per fascia di

valutazione valutazione valutazione (%)

(numero)

Quantificazione del premio di risultato

Valutazione A
(punteggio 1 5000 per valutazioni superiori a 90% premio pari al

complessivo 100%
superiore a 95%)

Valutazione B
(punteggio - — . .
complessivo 1 50,00 per valutazioni superiori a 90% premio pari al
100%
compreso fra 90% e
94,99%)

Valutazione C
(punteggio
complessivo
compreso fra 80% e
89,99%)

Valutazione D
(punteggio
complessivo
compreso fra 70% e
79.99%)

Valutazione E
(punteggio
complessivo

inferiore a 70%)




