SICH

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione delia sola costiluzione del fondofi specificamente riferita all'anne di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 in caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anna di rilevazions, suila base di certificazione costituzions
fondo effeituata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del confratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanna di rilevazione (art. 17-11-2023
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alia compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevaziene certif.; 1=almeno ¢
castituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del Himite 2016 riferito alia presente macrocategoria (euro) 6421
510 DI cul, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nelfunico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (eura)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche defla sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti &l fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 1730

(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro}

364 Importo del imite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 utilizzato ai fini defle assunzioni effettuate neilanno corrente ai sensi deil'art. 20, comima 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Imporic del co-finanziamento al recupero riferite alla annuatita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro}

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametra utilizzato per il raffronto con le seglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/20189 riferilo alfanno precedente a quello di ritevazione

514 Vaiore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2018 riferito all'anno precedente a quelio di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contraltazione integrativa utilizzato guale base di calcola per lncremento del fondo dell'anne di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utifizzato quale base di calcolo per l'incremente dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuziane di posizione previste per la fascia pllt elevata (euro)

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivaments in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione par la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua dafla retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificaziene effettivamente in essere alia data del 31.12 del'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 deflanno di sitevazione con rapporto di lavoro part-time e/o In convenzione con altre amministrazioni

490 Valare unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per gll incarichi di Elevata Quatificazione con rapporte di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni
{valore medio in eura)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilité in essere al 31.12 deil'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDOQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione econamica previsto guale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita al'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisili per pariecipare alle progressioni econemiche allinterno delle aree a valere sul fondo del'anno di rilevazione

188 Numero totale defle pragressiani econamiche allinterno delle aree effetiuate a valere sul fondo dell'annc di rilevazione

119 Le progressioni economiche allinierno delle aree dell'anno di rilevaziene sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di
selettivita ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche alinterno delle aree riferite all’'anno di rilevazione hanno rispetiato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (SN)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni ecanomiche allinterno delle aree confrattate e certificate a valere sul fonda dell'anno di rilevazione (eurc)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 |.'ente ha rispeitato Indicazione del Genl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fonde del'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
455 Differenziazione del premio individuale - La contratiazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio Sl
individuale (S/N}?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento {unita) 1
457 Differenziazione del premio individuale - Valore medic individuale della maggiorazione erogata con rifarimento a prestazioni rese neli'anno di rilevazione (euro) 478
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368 Importo fotale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevaziene {euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogala a valere sul fondo defl'anno di rilevazione (eura)

370 Importo totale delia performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutaziane non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eura)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'annc di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

4566 Disponibilitd anno di rilevazione per la concessione di benefict di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Inizialive di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e premozione del merito dei figl effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributl a favore di attivita culturati, ricreative e con finalita sociaile effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente eragate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuala [a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Conl 31.3,1983) (S/N) ?

51

147 La valutazione delle presiazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale & it valore massimo in percenluale deil'indennita di risultate rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cent 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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