
Comune di Miagliano 

Provincia di Biella 

Verbale 22 novembre 2024 n. 9 relativo alla certificazione costituzione fondo risorse 

decentrate personale dipendente anno 2024 

 

Il sottoscritto Fabio Michelone, revisore dei conti del Comune di Miagliano, ha esaminato la 

determinazione 14 novembre 2024 n. 133 avente ad oggetto «Costituzione fondo delle risorse 

decentrate per l’anno 2024»,  

Visti: 

* le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 

Funzioni locali ovvero il C.C.N.L. 21 maggio 2018 ed il C.C.N.L.16 novembre 2022; 

* l’art. 23 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 

* il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 40-bis; 

* il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

* il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 

* i principi contabili applicati ed in particolare il principio n. 4/2; 

presenta 

l’allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale 

dipendente per l’anno 2024 che forma parte integrante del presente verbale. 

 

lì 22 novembre 2024 

Il revisore dei conti 

Fabio Michelone 
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Allegato al verbale 22 novembre 2024 n. 9 

 

 

Comune di Miagliano 

Provincia di Biella 

 

 

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non 

dirigente anno 2024. 

 

Il sottoscritto Fabio Michelone revisore dei conti del Comune di Miagliano  

Viste 

1) la deliberazione di Giunta Comunale 14 novembre 2024 n. 46 ad oggetto: «Personale non 

dirigente. fondo risorse decentrate per l’anno 2024. Indirizzi per la costituzione parte 

variabile. direttive per la contrattazione decentrata integrativa»;  

2) la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo Personale 14 novembre 

2024 n. 133 ad oggetto: «Costituzione fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024» ed i 

relativi allegati; 

3) le disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale del personale non dirigente del comparto 

Funzioni locali 16 novembre 2022 (ed in particolare l’art. 79); 

4) le disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale del personale non dirigente del comparto 

Funzioni locali 21 maggio 2018 (ed in particolare l’art. 67); 

5) l’art. 23, co. 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;  

6) l’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 nonché l’interpretazione portata dalla nota della 

Ragioneria generale dello Stato 1° settembre 2020 n. 179877; 

7) il decreto della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica 

17 marzo 2020;  

8) l’art. 8 del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13; 

9) l’art. 1, co. 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147; 

10)  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 40-bis; 

11)  il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

12) il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;  

13) il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 

14) lo statuto ed il regolamento di contabilità dell’Ente; 

Considerato che: 
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1) l’art. 67 co. 1 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 come confermato dall’art. 79 comma 1 lett. a) 

del C.C.N.L. 16 novembre 2022 ha stabilito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilità 

e continuità determinate nell’anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, 

vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche 

per gli anni successivi. Tali somme sono pari per il comune di Miagliano ad euro 5.238,65 e 

sono invariate rispetto allo scorso anno; 

2) l’art. 67 co. 2 lettera b) del C.C.N.L. 21 maggio 2018 (come confermato dall’art. 79 cit.) 

prevede, ad incremento del fondo, somme per un importo pari alle differenze tra gli 

incrementi a regime di cui all’art. 64 C.C.N.L. 2018 riconosciuti alle posizioni economiche 

di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze 

sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli 

incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. Tali somme sono pari 

per il comune di Miagliano ad euro 91,17 e sono invariate rispetto allo scorso anno; 

3) l’art. 67 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 2018 (come confermato dall’art. 79 cit.) prevede, ad 

incremento del fondo, somme per un importo su base annua, pari a euro 83,20 per le unità di 

personale in servizio al 31 dicembre 2015, a decorrere dal 31 dicembre 2018 e a valere 

dall’anno 2019, vale a dire euro 83,20 per dipendente. Considerati i dipendenti in servizio 

presso l’Ente (ovvero due) tali somme sono di euro 166,40 e sono invariate rispetto allo scorso 

anno; 

4) l’art. 79 comma 1 lettera b) del C.C.N.L. 2022 prevede ad incremento del fondo somme per 

un importo su base annua pari a euro 84,50 per le unità di personale in servizio al 31 dicembre 

2018, a decorrere dal 1° gennaio 2021 e a valere dall’anno 2021, per euro 169,00 (relative ai 

due dipendenti) e sono invariate rispetto allo scorso anno;  

5) l’art. 79 co. 1 lettera d) del C.C.N.L. 2022 prevede ad incremento del fondo somme per un 

importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 C.C.N.L. 2022 

riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 

riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale 

in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla 

medesima data. Tali somme sono pari per il comune di Miagliano ad euro 75,40 e sono 

invariate rispetto allo scorso anno; 

6) il numero di dipendenti in servizio nel 2024, calcolato in base alle modalità fornite dalla 

Ragioneria dello Stato da ultimo con nota 15 gennaio 2021 n. 12454, pari a 2,00 è superiore 

al numero dei dipendenti in servizio al 31 dicembre 2018 pari a 1,77. Pertanto, in attuazione 

dell’art. 33 c. 2 D.L. 34 cit. il fondo risorse decentrate e il relativo limite di cui all’art. 23 co. 
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2 D. Lgs. n. 75 è stato aumentato al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 

2018, per un importo pari ad euro 680,73. Tale importo è così stato calcolato: importo fondo 

/ dipendenti a fine 2018 = fondo pro capite; fondo pro capite * numero dipendenti 2024 = 

fondo rideterminato; fondo rideterminato – fondo storico = incremento. Ed in termini 

numerici: 5.238,65 / 1,77 = 2.959,69; 2.959,69 * 2 = 5.919,38; 5.919,38 - 5.238,65 = 680,73; 

7) l’Ente risulta titolare delle misure del PNRR e/o soggetto attuatore e rispetta le condizioni di 

cui al comma 4 del suddetto art. 8 D.L. n. 13/2023 ovvero: 

a) nell’anno 2023 è stato rispettato il saldo «Equilibrio di bilancio» di cui all’art. 1, co. 821, 

della legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

b) nell’anno 2023 è stato rispettato il parametro del debito commerciale residuo e 

dell’indicatore di ritardo annuale dei pagamenti di cui all’art. 1 c. 859 e 869 legge n. 145 

cit.; 

c) sulla base dell’ultimo rendiconto approvato, l’incidenza del salario accessorio ed 

incentivante rispetto al totale della spesa del personale di cui al punto 4.2 del piano degli 

indicatori e dei risultati di bilancio adottato ai sensi dell’art. 228 co. 5 del Decr. n. 

267/2000 risulta non superiore all’8 per cento ovvero pari al 7,6 per cento; 

d) il rendiconto dell’anno 2023 è stato approvato da parte del consiglio comunale nei termini 

previsti dalla normativa vigente; 

8) le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 2024 ai sensi 

dell’art. 79 co. 1 e 1 bis del C.C.N.L. 2022, e adeguate alle disposizioni del D.L. 34/2019, 

risultano pertanto essere pari ad euro 6.421,35, di cui euro 5.919,38 soggette ai vincoli (come 

risulta dalla sotto inserita tabella); 

9) la Giunta comunale con la suddetta deliberazione ha autorizzato l’inserimento delle voci 

variabili di cui all’art. 79 co. 2 C.C.N.L. 2022 sottoposte al limite dell’anno 2016, di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017 come di seguito riepilogate: 

a) iscrizione, ai sensi dell’art. 67 co. 3 lett. c) C.C.N.L. 2018, delle somme destinate alle 

attività svolte per conto dell’ISTAT per euro 909,37; 

b) iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 C.C.N.L. 2022, delle risorse 

economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte 

salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l’anno 2018. Sul fondo del 

trattamento accessorio viene inserito un importo pari ad euro 102,05. Tale importo è pari 

a quello inserito nell’anno 2023; 

c) iscrizione, ai sensi dell’art. 8 co. 3 del D.L. n. 13/2023, per gli Enti attuatori e gestori di 

progetti PNNR, della quota, in misura non superiore al 5 per cento della componente 
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stabile del fondo certificato nel 2016, per un importo pari ad euro 261,00. Tale importo è 

pari a quello inserito nell’anno 2023; 

d) l’integrazione Anpr - liste elettorali (pnc - a.1.1 rafforzamento misura pnrr m1c1 - inv. 

1.4) delle somme per euro 463,60; 

e) l’importo totale del fondo delle risorse variabili per l’anno 2024 risulta pari ad euro 

1.736,02, di cui euro 0,00 soggette ai vincoli. Pertanto l’importo del fondo complessivo 

2024 da confrontare con il 2016 e da sottoporre alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D. 

Lgs. 75/2017, risulta pari a euro 8.157,37, di cui euro 5.919,38 soggette al limite 2016; 

10) l’art. 23 del D. Lgs. 75/2017 il quale impone che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. Di 

conseguenza l’importo del fondo complessivo 2024 da confrontare con il 2016 e da sottoporre 

alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017, risulta pari a euro 8.157,37, di cui euro 

5.919,38 soggette al limite 2016 (cfr. tabella sottostante); 

11) il fondo 2024 (per le voci soggette al blocco del D. Lgs. 75/2017) non deve essere decurtato 

poiché non supera il limite del fondo 2016 (come dettagliatamente illustrato nella determina 

suddetta); 

12) la sotto riportata tabella contiene i dati come sopra elaborati, tenendo conto del contenuto 

della suddetta determina: 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 C.C.N.L. 22.05.2018 (A) 5.238,65 

Incrementi stabili soggetti al limite 

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018 680,73 

Totale incrementi stabili (a) 680,73 

  

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. b) C.C.N.L. 2018 - Rivalutazione delle PEO 91,17 

Art. 67 c. 2 lett. a) C.C.N.L. 2018 - Incremento euro 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 166,40 

Art. 79 c. 1 lett. b) C.C.N.L. 2022 - Incremento euro 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 169,00 

Art. 79 c. 1 lett. d) C.C.N.L. 2022 - Rivalutazione delle PEO 75,40 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 501,97 

DECURTAZIONI - a detrarre 

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità SOGGETTE al limite (A+a-c) 5.919,38 

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ (A+a + b-c) 6.421,35 

  

RISORSE VARIABILI 

Risorse variabili sottoposte al limite 

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 0 

Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite 

Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 0 

Risorse variabili NON sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. c) C.C.N.L. 2018 - compensi ISTAT 909,37 

Art. 79 c. 3 C.C.N.L. 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera proporzionale tra po 

e "fondo" sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RIFERITO ALL’ANNO 2024 
102,05 

Integrazione anpr - liste elettorali (pnc - a.1.1 rafforzamento misura pnrr mici - inv. 1.4) 463,60 

Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR 261,00 

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 1.736,02 

  

II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 1.736,02 

  

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 8.157,37 

  

      COMUNE DI MIAGLIANO - Prot 0003722 del 26/11/2024 Tit 5 Cl 1 Fasc 



DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI 

Decurtazioni ai sensi dell’alt. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0 

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0 

Decurtazioni per rispetto limite 

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0 

IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 5.919,38 

V-TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 8.157,37 

  

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 C.C.N.L. 1.4.1999 

Fondo straordinario stanziato 0 

  

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017 

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 5.238,65 

Indennità di Posizione e risultato PO 0 

Fondo Straordinario 2016 0 

Indennità di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0 

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento 

virtuale limite 2016 
680,73 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 5.919,38 

    

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 5.919,38 

Indennità di Posizione e risultato EQ anno corrente   

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 5.919,38 

  

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK 

  

VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 - Incremento, oltre il limite 2016, della componente variabile dei 

fondi per la contrattazione integrativa Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016 
OK 

 

13) la determina sottoscritta digitalmente il 14 novembre 2024 dal responsabile del servizio 

finanziario, dott. Mauro Vinetti, dalla quale risulta che è stato esercitato il controllo 

preventivo di regolarità contabile ai sensi dell’articolo 147 bis del decr. n. 267 cit. e che 

pertanto è stato rilasciato il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 

della spesa impegnata con la suddetta determina. 

Tutto ciò premesso il sottoscritto  

Certifica 

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2024 è stata formulata 

nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2024. 

lì 22 novembre 2024 

Il revisore dei conti 

Fabio Michelone 
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