Tassi di assenza e presenza del personale (art. 21 L. 69/2009) anno 2025

Questo comune non ha uffici di livello dirigenziale, per cui si indicano i tassi di assenza di tutto il
personale (n. 2 dipendenti)

Mese di
riferimento

Giorni lavorativi

Giorni lavorati

% giorni
presenza

% giorni assenza

Gennaio

42

34

80,95%

19,05%

Febbraio

40

36

90,00%

10,00%

Marzo

42

40

95,24%

4,76%

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Si precisa che per “giorni lavorativi” si intendono giornate di effettivo servizio e il calcolo del tasso

di assenza tiene conto delle assenze per malattia, ferie, permessi vari, aspettativa.




